URETEK

BEWAHREN, WAS UNS TRAGT

Wir suchen

Junior Technische Beratung

in Vollzeit
Unser Unternehmen

URETEK ist ein weltweiter Spezialanbieter fir Baugrundverbesserung unter Betonb6-
den und Fundamenten. Dabei kommt ein innovatives Injektionsverfahren zum Einsatz,
das durch die Injektion von Expansionsharzen in den Baugrund Setzungsschaden sa-
niert und die Tragfahigkeit von Fundamenten und Betonb&éden erhdht.

Dasin den Boden eingebrachte Material ist grundwasserneutral und umweltvertraglich.

- Da das Thema ,Injektion”, verbunden mit dem, fur die URETEK exklusiv hergestellten
Material, sehr speziell ist, wird der/die neue Mitarbeiter*in auf Basis einer effizienten
Einarbeitung mit dem innovativen und patentierten System vertraut gemacht und so

zu einem anerkannten Spezialisten entwickelt.

Ihre bundesweite Tatigkeit koordiniert die URETEK Deutschland GmbH derzeit Gber die
Niederlassungen Nord, Ost, West, SGd-West und Sid an den Standorten Mulheim,

Rastede, Schkeuditz bei Leipzig, Eppingen und Untermeitingen bei Augsburg.

Das Unternehmen URETEK Uberzeugt als Arbeitgeber durch die fihrende Position am
Markt mit das Alleinstellungsmerkmal der URETEK-Harze. Das Unternehmen hat eine
sehr offene und wertschatzende Unternehmenskultur und wird in Kununu sehr gut von

den Mitarbeitenden bewertet, dies spiegelt sich der geringen Fluktuation wieder.
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Gesucht wird aktuell fur die Niederlassung in Schkeuditz die Position ,Junior Techni-
sche Beratung” mit dem fachlichen Know-how (Bauingenieur oder Geologe), der neben

der Grundleidenschaft fir den Boden auch ein vertriebliches Gen mitbringt.

Ihren aussageféhigen Lebenslauf senden Sie bitte ausschlieBlich digital an:

volker.detering@uretek.de

Die Position ,,Junior Technische Beratung”

Aufgabenschwerpunkte:
e Enge und aktive Zusammenarbeit mit den Technisch Beratenden in der Re-
gion
e Erstellung notwendiger Berechnungen, wie z.B. der Grundbruchberech-
nung. Kann auch im Unternehmen durch Weiterbildung erlangt werden.
e Unterstltzung der Technisch Beratenden in Detailfragen.
e Perspektivische Ubernahme eigener Vertriebstatigkeiten.

o Wettbewerbsbeobachtungen

Anforderungsprofil:

Fachkompetenzen
e Abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens, der Geotechnik, Geo-
logie oder des Bergbaus (FH/TH bzw. Bachelor/Master),
e Erste kaufmannische Kenntnisse (Kalkulation) und Erfahrung in der Projekt-

planung, gern auch Projektmanagement
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Erfahrung in Angebots- und Auftragsbearbeitung bzw. offen dafir mit dem
Ziel der Technischen Planung und Kalkulation von Projekten

Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise fur mehrere laufende
Projekte gleichzeitig.

Gutes Prozessverstdndnis sowie sicherer Umgang mit MS-Office (inkl.
PowerPoint). Idealer Weise Erfahrung mit dem Umgang von CRM-Systemen.
MS-0Office und digitale Affinitat, CAD-Kenntnisse sind von Vorteil

Erstellung Geotechnischer Berechnungen, z.B. Grundbruch

Erstellung von Dokumentationen ausgefihrter Bauvorhaben.

Methoden- und Persénliche Kompetenzen

Sehr gute Deutschkenntnisse

Reisebereitschaft

Analytische, strukturierte Herangehensweise und Umsetzung
Problemlésungsfahigkeit (in Lésungen denken) Optimierer*in
Teamgeist

Zuverlassigkeit

Sicher in Gesprachsfuhrung und Prasentation

Nachweisbare Servicementalitat

Positive, I6sungsorientierte Grundeinstellung

Impulsgeber*in und Treiber*in fir neue Ideen/Themen

Grundlegende Vertriebsaffinitat.
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Sprachkenntnisse
e Deutsch: Verhandlungssicher

e Englisch: Von Vorteil (hilfreich), aber kein Muss

Gewinschter Eintrittstermin
e 01.01.2027

Perspektiven

« Ubernahme eines eigenen Vertriebsgebietes mit eigener Umsatzvereinba-

rung
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